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Notre étude d’impact en un clin d’oeil 

Recherche-action avec +3000 

jeunes de milieux populaires,

+300 animateurs associatifs &

+50 structures d’éducation 

populaire 
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Comment l’écologie peut-elle 

redevenir populaire ?

Édito

Qu’il s’agisse de canicules, de pollution de l’air ou encore d’insécurité 

alimentaire, les jeunes issus de milieux populaires sont les plus exposés 

et vulnérables face aux conséquences des crises écologiques. Ce sont 

aussi celles et ceux qui en sont le moins responsables, par exemple en 

termes d’émissions carbone individuelles. 

Malgré leur intérêt et leur légitimité pour agir, les jeunes de milieux popu-

laires sont encore largement exclus des espaces de débat et d’action 

pour l’écologie. Pourquoi ? Et comment leur permettre de prendre leur 

place dans le mouvement ?

Telles sont les questions auxquelles nous nous attelons à répondre depuis 

2022 avec le programme de recherche-action “pour une transition juste, 

par et pour tous les jeunes”, lancé en partenariat avec Ghett’up, Unis-Cité, 

l’ADEME et la Fondation SNCF. 

Après avoir soutenu l'engagement de +3000 jeunes, +300 responsables 

associatifs dans +50 structures partout en France, nous sommes plus 

que jamais convaincus que les jeunes de milieux populaires et les asso-

ciations d’éducation populaire qui les accompagnent ont tout à apporter 

au mouvement en faveur de l’écologie. Ils doivent donc y occuper une 

place centrale.

Mais pour permettre cet indispensable recentrage, nous avons compris 

la nécessité de changer en profondeur les discours, les porte-paroles 

et les modes d’actions dominants au sein du mouvement. Et pour des 

jeunes qui manquent de ressources et d’espaces pour s’engager, cela 

commence par articuler l’écologie avec leurs priorités sociales : leurs 

conditions de vie ici et maintenant, et leurs perspectives d’émancipation 

pour demain.  

La bonne nouvelle, c’est qu’il existe de nombreuses opportunités pour 

y arriver : alors on vous raconte comment on s’y met, concrètement et 

collectivement ?

Transition Juste : un programme de 
formation-action innovant pour les
jeunes et les associations  

Et on ne va pas s’arrêter là ! On va continuer. Continuer à 

donner la parole et faire apparaître dans l’espace public les 

premiers concerné·e·s, celles et ceux qui refusent de subir 

passivement le dérèglement climatique, et qui se mettent 

en action.

 +3000

Jeunes de milieux populaires mobilisés dans le cadre de 

nos ateliers clé-en-main sur l’adaptation au changement 

climatique et l’orientation professionnelle vers les métiers 

de la Transition.

+300 

Responsables associatifs issus de +50 structures d’éduca-

tion populaire formés dans le cadre de notre communauté 

de pratiques, le “club Transition Juste.

+30
Modules pédagogiques co-construits et partagés entre 

associations, testés (et validés) des milliers de fois pour 

parler et mobiliser autour de l’écologie, au plus près des 

besoins des jeunes.

En quelques mots, Transition Juste depuis 2022 c’est : 
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Les ateliers Transition Juste mettent 

l’écologie au service des priorités

sociales des jeunes 

87%

des participant·e·s aux ateliers déclarent 

avoir mieux compris les liens entre les 

risques écologiques et les questions 

sociales telles que la santé, l’économie, la 

justice¹. Les ateliers Transition Juste ren-

forcent la conviction que l’écologie et les 

questions sociales sont deux facettes d’une 

même pièce.

“J’ai senti une grosse différence avant et 
après l’atelier. Mon regard sur ma façon 

d’agir par rapport à la planète, ou même 

sur les autres, tout a changé. Tu vois les 
lunettes que j’ai mises pour prendre les 
photos en lien avec l’écologie [un exercice 
de l’atelier repose sur le fait de repérer des 
enjeux écologiques dans son quartier en 
prenant des photos, ndlr] ? Et ben je les ai 
tout le temps maintenant. (...)

75%

des  participant·e·s aux ateliers dé-

clarent avoir été conforté·e·s ou avoir 

pris confiance dans leur capacité 
d’action pour l’écologie². Les ateliers 

Transition Juste permettent aux jeunes 

de reprendre confiance en eux, en les 
autres et en l’avenir. 

“L’atelier m’a permis de comprendre com-

ment faire pour intéresser d’autres per-

sonnes à l’écologie (...)  [je crois davantage 
aux] pratiques revendicatives : aller voir les 
gens, sensibiliser, manifester pour l’écologie. 
Certes, faire des petits gestes au quoti-
dien c’est important et utile, au bout d’un 
moment ça devient un réflexe, mais aller 
manifester, aller face aux gens c’est plus 
impactant. Plus on fera ça, plus on parlera 
de ces sujets.”

52%90%

des participant·e·s aux ateliers déclarent 

vouloir trouver un emploi, un stage ou une 

alternance dans la transition écologique. 

Les ateliers Transition Juste motivent les 

jeunes à s’engager professionnellement en 

faveur de la transition écologique et offrent 

de nouvelles perspectives d’émancipation.

“Dernièrement je réfléchissais à travailler 
dans une association en lien avec l’éco-
logie. Depuis votre intervention je suis 

grave à fond. J’aimais déjà avant mais je 
n'étais pas à fond, je regardais des petits 
trucs mais c’est tout. Mais depuis votre 
intervention je suis grave à fond !” 

des participant·e·s aux ateliers déclarent 

avoir découvert de nouveaux métiers en 

lien avec l'écologie³. Les ateliers Transition 

Juste élargissent les horizons professionnels 

et la projection dans l’avenir des jeunes.

“J’ai découvert des choses intéressantes 
grâce au jeu des métiers : déjà un nombre 

incalculable de métiers dont je ne 

connaissais pas l’existence, des métiers 
dont je ne savais pas qu’ils avaient un lien 
avec l’écologie de près ou de loin ! (...).”

¹ Sur 842 répondant·e·s | ² Sur 1191 répondant·e·s | ³ Sur 839 répondant·e·s
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Recréer des émotions positives 

Vous l’aurez compris, ce qui fait la force de Transition Juste, c’est 
de lier l’écologie aux besoins et aux réalités des jeunes. Mais c’est 
également un approche pédagogique qui a permet de dévelop-
per une perception plus positive des enjeux écologiques : 

Le ton ludique et bienveillant

Parce que parler d’écologie peut vite sembler culpabilisant ou démo-

ralisant, les animateurs prennent soin de trouver le bon ton et la bonne 

posture. Pas question de regarder de haut ou de faire la morale. On préfère 

valoriser l’existant et comprendre notre système et ses enjeux, par l’action 

concrète, pourquoi pas amusante et collective.

"Très fun, pas du tout ennuyeux, assez participatif et créatif, pas trop anxiogène... 

Ça change des ateliers classiques sur l'écologie !”

L’échange et l’émulation collective entre participant

Nous avons tous à apprendre les uns des autres ! Dans les ateliers, on laisse 

la place à une parole libre, à la co-construction et à l’expérimentation ter-

rain. Et ensemble, on élabore un langage et une vision commune, où l’éco-

logie ne peut pas aller  justice sociale, et où la responsabilité est collective 

avant d’être individuelle.

“Des échanges enrichissants, ici on ne juge personne, chacun a ses idées.”

1

2

Notre méthodologie de mesure 

d’impact

L’administration de questionnaires aux participant·e·s 
à la  fin des ateliers Transition Juste

Notre objectif : savoir ce que les participant·e·s ont appris, et ce avec 

quoi ils ou elles repartent après les ateliers Transition Juste.

Pour chaque chiffre partagé ici, nos données sont solides : on dépasse 

généralement le nombre de 800 répondant·e·s sur +3000 participant·e·s 

au total, d’une période de novembre 2023 à décembre 2024.

La réalisation d’entretiens avec des participant·e·s 
volontaires quelques mois après les ateliers 

Parce qu’un questionnaire c’est bien, mais qu’échanger et avoir le 

temps de la nuance et du détail c’est encore mieux, nous avons réalisé 

15 entretiens semi-directifs avec des participant·e·s deux à six mois 

après leur participation à Transition Juste. 

Notre objectif : comprendre ce que l’atelier a semé comme graines, 

et ce qu’il en reste quelques mois plus tard. Au printemps 2024 puis 

au printemps 2025, nous avons réalisé ces entretiens avec des 

participant·e·s qui ont des profils variés en termes de lieu de vie, d’âge, 
de parcours, de genre. Nous avons fait l’effort d’aller discuter avec des 

jeunes qui n’étaient pas très intéressé·e·s par l’écologie au départ.

Les verbatims présents dans cette étude sont issus de ces entretiens.
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Nos axes stratégiques pour passer la mobilisation à l’échelle
 

Le club Transition Juste :

ensemble on ira plus loin

En 3 ans, nous avons compris que les responsables d’associations d’éducation populaire 

rencontrent eux aussi des freins pour se saisir des enjeux écologiques : 

• Ils ne savent pas comment parler d’écologie aux jeunes, comment les motiver à agir

• Ils manquent de temps pour prioriser les sujets écologiques et innover

• Ils ne se sentent pas assez experts ou légitimes pour se saisir du sujet

• Ils se sentent parfois seuls au sein de leur organisation

C’est pourquoi nous avons créé le club Transition juste, un réseau de +50 associations 

d’éducation populaire qui s’inspirent les unes les autres, échangent sur leurs probléma-

tiques et mutualisent leurs efforts d’innovation en lien avec les enjeux écologiques. 

Ils nous font confiance

 En chiffres, le club Transition Juste ça donne : 

responsables associatifs formés à nos outils et méthodes pour trouver le ton juste, 

se sentir légitimes et rencontrer d’autres personnes qui se posent les mêmes ques-

tions qu’eux. 

“Faire partie du club Transition Juste nous a permis de nous sentir moins seules, et d’être 

inspirées par d’autres personnes motivées. Ça sonne bisounours de dire cela, mais vrai-

ment, le Club, c’est du partage et de l’entraide !” 

Un·e membre du Club Transition Juste

+300

ressources pédagogiques co-construites et mutualisées entre associations pour 

mieux accompagner les jeunes dans l’engagement.

“L'approche est super intéressante et nous a permis de challenger notre propre façon de 

faire avec nos jeunes, nous avons pu avoir un exemple très inspirant de pédagogie (très 

terrain, en s'appuyant sur leurs propre expériences, ludique...)!” Un·e membre du Club 
Transition Juste

+30

50%

des responsables associatifs formés qui passent à l’action avec leurs jeunes au 

travers d’ateliers, de ressources pédagogiques ou encore de temps forts communs. 

“La banque de ressources de Transition Juste est vraiment super, nous avons pu compter 

sur l’accompagnement proposé pour l’organisation d’un événement et le fait d’avoir un 

réseau comme celui-ci a crédibilisé notre démarche !” 

Un·e membre du Club Transition Juste

Atelier Transition Juste avec 
des Different Leaders d’Article 1

L’Entente Sportive de Vitry allie 
judo et vélo

Soirée de publication du rapport (In)
Justice climatique de Ghett’up
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La plateforme Greentaf : 
demain se joue ici ! 

En France, plus d’1,4 million de jeunes de 15 à 29 ans ne sont “ni en emploi, ni en 

études, ni en formation” (“NEETs”). En parallèle, plus d’1,1 millions d’emplois sont à 

créer d’ici 2050 pour réussir la transition écologique, dans les secteurs du bâtiment, 
de l’industrie, de l’énergie, des transports, de l’alimentation… Ces chiffres révèlent un 

vrai besoin et opportunité : orienter les jeunes vers ces secteurs d’avenir !

Mais dans le cadre de nos ateliers Transition Juste sur le terrain, nous avons remar-

qué qu’il n’existait pas de dispositif lisible et à grande échelle pour permettre aux 

jeunes, notamment peu diplômés, de saisir ces opportunités dans la transition éco-

logique. 

C’est pourquoi en partenariat avec Banlieues Climat, le Bondy Blog, l’Afev, Article 

1 et +20 structures signataires de notre manifeste, nous avons lancé en 2023 la 

démarche Greentaf, dont l'ambition est de faire de la transformation écologique de 

l’économie une opportunité pour tous les jeunes, leur permettant de s’émanciper et 

de s’épanouir.

Concrètement, Greentaf c’est : 

Une plateforme de sensibilisation, d’orientation et d’offres d’emploi et 

de formations, 100% dédiés aux métiers de la transition écologique. Sur 

la plateforme Greentaf, les jeunes trouvent des contenus inspirants sur les 

métiers et les secteurs de la transition écologique, des informations sur 

les formations qualifiantes de ces secteurs, des offres d’emplois concrètes 
ainsi que de nombreux outils d’aide à l’orientation et à la candidature. 

Ces outils sont proposées par tous les partenaires de Greentaf. 

Une coalition d’acteurs engagés dans cette même mission, qui réunit 

des associations d’éducation populaire, des entrepreneuses et entrepre-

neurs sociaux, des institutions publiques et structures reconnues d’utilité 

publique engagées pour l’insertion sociale et professionnelle des jeunes 

de tous milieux sociaux et sur tous les territoires. 

Des formations et un accompagnement pour les structures qui ac-

compagnent des jeunes dans leur parcours, afin de leur permettre de 
comprendre les opportunités d’emplois dans la transition écologique et 

d’accéder à des outils clé-en-main de sensibilisation et d’orientation.

Nous sommes en cours de construction et d’expérimentation de ces différents 

dispositifs, et nous croyons fermement au potentiel de cette approche pour accé-

lérer et pérenniser l’engagement des jeunes de milieux populaires pour l’écologie 

sur les 3 prochaines années. Contactez-nous pour en savoir plus ! 

1

2

3
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justetransition

Pour toute question et pour 
écrire la suite ensemble, 
contactez-nous ! 

Irène Colonna d’Istria 

Directrice des programmes 

Transition Juste 

irene@makesense.org


